Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra3o priedas

(Veiklos vertinimo i§vados forma)

BI KLAIPEDOS MIESTO SPORTO BAZIY VALDYMO CENTRO
DIREKTORIAUS MARIAUS JUNOKO

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

Klaipéda

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai

(teligyry uZduolys} vadovaudamasis direktorius ir Jy rodikliai
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
Idiegti centralizuoti
i ] . Iki 2018 m.
1.1.0rganizuoti Sporigrbazly Atlikta apklausa apie s m

tinkama
centralizuoto sporto
baziy uzimtumo
tinklelio
koordinavimo
sistemos priezilirg

uZimtumo tinklelio
koordinavimo budai,
padedantys
netrikdomai
organizuoti ir teikti
sporto baziy
paslaugas visus
metus

veikiancig centralizuotg sporto
baziy uzimtumo tinklelio
sistema. Pasiiilymai paslaugy
kokybés gerinimui jgyvendinti
90%

rugséjo 31 d. buvo
atlikta apklausa. |
gautus pasitilymus
buvo atsizvelgta ir
igyvendinta 100
%.

1.2. Atlikti visi
veiksmai dél
tinkamo sporto
baziy uZimtumo
gerinimo

Atlikti sporto baziy
uZimtumo analiz¢
bei pateikti i§vadas

Iki 2018 m. rugséjo 31 d.
atlikta sporto baziy uzimtumo
analiz¢ bei pateiktos i§vados
Klaipédos miesto savivaldybés
administracijai

Atlikta sporto
baziy uzimtumo
analizé.

1.3.Uztikrinti, kad
sporto bazése biity
higienos normas
atitinkantis ilgalaikis
sporto inventorius ir
sporto jranga

Atlikti sporto baziy
ilgalaikio sporto
inventoriaus ir
sporto jrangos
poreikio analize¢ bei
sudaryti sgrasg
i8deéstyta 3 mety
laikotarpiui
prioriteto tvarka

Tki 2018 m. geguzeés 1 d. atlikta
sporto baziy ilgalaikio sporto
inventoriaus ir sporto jrangos
poreikio analizé bei pateiktos
i§vados Klaipédos miesto
savivaldybés administracijai

Atlikta bei pateikta
ilgalaikio turto
isigijimo poreikio
suvestiné.

Papildomi darbai vadovo iniciatyva:




1) Per 2018 m. Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centre buvo pakeistas dviejy sporto saliy
(Taikos pr. 61A ir Dariaus ir Giréno g. 10) apsvietimas. Pakeisto apévietero deka sporto salés
atitinka apSvietimo standartus, bei nebereikia laukti kol lempos jkais (tai sudqrydavo problemy, jei
trumpam dingdavo elektra ir pan.). Be to jstaiga naujo ap$vietimo déka peq 3 meénesius sutaupé
elektros energijos uz - 396,63 Eur. (21 % - Taikos pr. 61A ir 30 % - Dariaus ir|Giréno g. 10).

2) Atlikta sporto Saky ilgalaikio sporto inventoriaus ir sporto jrangos poreikio|analizé bei sudarytas
saraSas iSdéstytas laike prioriteto tvarka 2019-2021 metams. LéSos suplanuotos 2019 metams.

3) Sporto renginiy, kurie nacionaliniu bei tarptautiniu mastu reprezentuola Klaipedos miesta,
pritraukimo bei 200 val. suteikiamo neatlygintinai koordinavimas.

4) Pateikti siilymai ir planas dél sporto baziy uzimtumo optimizavimo 2019 m}etams iveiklinant kuo
dagiau turimy sporto baziy patalpy.

5) Ivertinti 2018 mety faktiniy sgnaudy ir sporto baziy faktinio uZimtumo pokyc¢iai dél kainy

perskaiiavimo uz jstaigos teikiamas paslaugas, kurios jsigaliojo nuo 2019 m. sausio 1 d.

2. Einamujy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kai

p 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kol#ybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis

direktorius Veq‘tins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2.1. UZztikrinti kokybiska
ir efektyvig jstaigos veikla

Igyvendinti patvirtintg
strategin] veiklos plang ir
nustatytus rodiklius

1) 99 % igyvendinti strateginj veiklos
plana ir nustatytus veiklos rodiklius;

2) Atnaujinta ir suiAdministracija
suderinta strategin;io veiklos plano 2020
— 2022 metams struktiira bei numatyti

\
nauji rodikliai |

2.2. Uztikrinti optimaly
priskirty sporto baziy
uzZimtuma

Didinti sporto baziy
uZimtumg lyginant su 2018
m.

Suteikti sporto baziy paslaugy 5 %
daugiau nei 2018 m.

2.3. Uztikrinti, kad sporto
bazés bei juose esama
jranga atitikty higienos
normas bei tarptautinius
sporto Saky standartus.

Gerinti sporto baziy bikle.
Atnaujinti sporto jranga,
kuri atitikty galiojancius
tarptautinius sporto $aky
standartus

Ivykdytos viesyjy ‘Pirkimq procediiros ir
isigyta tarptautinius sporto Saky
standartus atitinka{‘lti sporto jranga.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti Jne;vykdytos(apllnky‘bes, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti) ;
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai ‘

3.2. Nepakankamas finansavimas ‘




IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

. Pazymi titink
Uzduociy jvykdymo apraS§ymas B Do g e

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus Labai gerai®®
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo Géiii

rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasiilymai, kaip darbuotejui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

III SKYRIUS

VERTINIMO PA(},RIL}DIMAS IR SIﬂLgﬂél 2% Z/ /
6. Vertinir}:? pagrindimas ir sililymai: é{( A‘a m__wﬂ / ’ & ’ﬁ&f; ,&4)
(4

Al

Klaipédos miesto
it s .
Vytautas Grubliauskay

S

(vadovo pareigos) (pari% / (vardas ir pavardé)
(darbuotojo pareigos) (para BJ (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio (parasas) (vardas ir pavardé)
asmens pareigos)




