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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Uztikrinti
kokybiskg ir
efektyvig jstaigos
veikla

Igyvendinti
patvirtintg strateginj
veiklos plang ir
nustatytus rodiklius

1) 99 % jgyvendinti strateginj
veiklos plang ir nustatytus
veiklos rodiklius;

2) Atnaujinti ir su
Administracija suderinti
strateginio veiklos plano 2020
2022 metams struktiirg bei
numatyti naujus rodiklius

1) 100 % jgyvendintas
2019 m. strateginis
planas pagal
numatytus veiklos
rodiklius.

2) atnaujintas tik i§
dalies

1.2. Uztikrinti
optimaly priskirty
sporto baziy
uzZimtuma

Didinti sporto baziy
uzimtuma lyginant su
2018 m.

Suteikti sporto baziy paslaugy
5 % daugiau nei 2018 m.

Sporto paslaugy
suteikta 5,3 % daugiau
nei 2018 m. (1351 val.
daugiau)




1.3. Uztikrinti, kad
sporto bazés bei
juose esama jranga
atitikty higienos
normas bei
tarptautinius sporto

Gerinti sporto baziy
bikle. Atnaujinti
sporto jranga, kuri
atitikty galiojancius
tarptautinius sporto
$aky standartus

Ivykdytos viesyjy pirkimy
proceddros ir jsigyta
tarptautinius sporto Saky
standartus atitinkanti sporto
jranga.

Sporto baziy saliy
apSvietimas atitinka
higienos normas.
Védinimo sistemos
veikia gerai. Taikos pr.
61 A sporto bazgje

Saky standartus

pakeistos Zilirovy
tribiinos apsaugos
tvorelés ( aukstis
atitinka saugos
reikalavimus). Per
2019 m. jsigytas bokso
ringas, atitinkantis
tarptautinius sporto
Sakos standartus

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamujy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska ir
efektyvig jstaigos veikla

1) Igyvendinti patvirtinta
strateginj veiklos plang ir
nustatytus rodiklius;

2) Istaigos veikla organizuoti
taip, jog nebtity nustatyta
pazeidimy dél jstaigos ir
vadovo veiklos;

3) Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojandiais jstaigos
finansing veikla.

1) Pilnai jgyvendintas patvirtintas
strateginis veiklos planas ir
nustatyti veiklos rodikliai;

2) Istaigoje nenustatyta pazeidimy;

3) Istaigoje uztikrintas savalaikis
finansiniy dokumenty pateikimas,
skirti asignavimai naudojami teisés
akty nustatyta tvarka.

2.2. Uztikrinti optimalia naujy
sporto aik3tyny prie bendrojo

lavinimo mokykly priezitirg
bei prieinamuma

Organizuoti atnaujinima
sporto baziy uzimtumo
tinklelio koordinavimo
sistemoje naujai perduotiems
aikstynams (2).

1) Baziy uzimtumo tinklelio
koordinavimo sistemoje idiegti 2
naujus aikStynus bei organizuoti
aikStyny prieZitira;

2) Negauta skundy ir pastaby
istaigoje ir Savivaldybés
administracijoje.

2.3. Organizuoti tinkama
sporto baziy prieziliros
koordinavimo sistema

Atlikti sporto baziy paslaugy
gavéjy apklausa dél
veikianc¢ios centralizuotos
sporto baziy uZimtumo
tinklelio bei paslaugy
gerinimo sistemos
tobulinimo.

Atlikta sporto baziy paslaugy
gavéjy apklausa ir pateiktos i§vados
bei siiilymai Klaipédos miesto
Sporto skyriui.




2.4. Jgyvendinti Svietimo
istaigy patalpy suteikimo
paslaugos ir naudojimosi
stadionais tvarkos aprasa

Parengti sililymus dél
$vietimo jstaigy patalpy
suteikimo pirmumo teisés
bei priskyrimo pagal sporto
Sakas.

Pateikti iki 2020-10-01 $vietimo
istaigoms sifillymus, del Svietimo
istaigy patalpy suteikimo, kurie
bty optimalils ir leidZiantys kuo
efektyviau iSnaudoti jy turimas
patalpas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Sig uZzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty pakeitimai

3.2 Nepakankamas finansavimas

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA

S

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy
ivykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 @(

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai —2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 — labai gerai
3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 3X 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkceijy vykdymas, atsizvelgiant i
strateginius jstaigos tikslus

10 20 3,)( 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3X 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 3X 40




6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

111 SKYRIUS )
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant u¥duotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — (] I Gerai—JX | Labai gerai— OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai: WA D D penae ) Fee oD
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Klajfedos miesto savivaldybés
>

o pavaduoloias

rvydas Cesiulis

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vardas ir pavardé)

B2~ ~ 3.7

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / meswialay:
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukii) (ko nereikia, iShraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)




