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Nr.

(data)

Klaipéda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

Metinés tiesioginis darbuotojo
veiklos vadovas (toliau — vadovas)
uzduotys / Siektini rezultatai / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
metinés pareigas jgyvendinanéios
uZduotys institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins,
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
1) Jgyvendinti patvirtintg | 99 % jgyvendinti | 1. AtsiZvelgiant j dél Covid — 19
strateginj veiklos plang ir | strateginj veiklos plang ir | susidariusig epidemine situacija,
nustatytus rodiklius. nustatytus veiklos | strateginis veiklos planas  (dél
rodiklius sporto  baziy, bei renginiy
suteikimo valandy sk.) nebuvo
igyvendintas pagal planuotus
rodiklius.
L.1. Uztikrinti | 2) [staigos veikla organizuoti
kokybiska ir taip, jog nebiity nustatyta | [staigoje nenustatyta | 2. [staigoje paZeidimy
efektyvia paZeidimy dél jstaigos ir | paZeidimy. nenustatyta.
jstaigos veikla | vadovo veiklos.
3) Gebéti tinkamai naudoti | Istaigoje uztikrintas . L )
skirtus asignavimus, | savalaikis finansiniy | 3- Finansiniai dokumentai
vadovaujantis teisés aktais, | dokumenty pateikimas, pateikti laiku, asignavimai
reglamentuojandiais jstaigos | skirti asignavimai | naudojami pagal teisés akty
finansing veikla. naudojami pagal teisés | reikalavimus.
akty reikalavimus.
e I R I T
optimalia sporto  baziy  uZimtumeo o : ; < ;
naujai priskirty | tinklelio koordinavimo ?:n:ford.m g S'.St?moje u}{ .20.20-12-31'..,%10. me?u
per 2020 m. | sistemoje. idiegti naujus aikStynus | diegiami sporto aik$tynai baziy




aik3tyny bei organizuoti tinkamg | uZimtumo tinklelio
prieziiirg bei aikstyny prieZiiirg. koordinavimo sistemoje.
prieinamuma

Per 2020 m. II ketv. buvo jrengta

1.3. Uztikrinti, vandens talpykla centriniame

kad sp‘orto Ustikrinti  sporto _ baziu, Irengu.v.andens ta}pyk[q stadlone. vbel_ B'M_X d\itracu{
bazés, o B e el i centriniame stadione, rampy aikstelé Poilsio parke.
L aik§tyny savalaiké priezilra, | .. .. . i
aikstynai ; sithimme hel  snotlo jsigyti Svieslentg, naujai
atitikty |2t 8 oy P jrengti riedutiy bei BMX | Per 2020 m. IT ketv. buvo jsigyta
s jrangos atnaujinimas. s . . Al ;
higienos dviradiy rampy aikstele. | ir sumontuotos 2 Svieslentés
normas (Dariaus ir Giréno g. 10, Taikos
pr. 61A).
1.4 Igyvendinti | Parengti sitilymy teikimo dél | Pateikti iki 2020-10-01
‘ §.v1et1mo §v1e?11f10 istaigy  patalpy .fwetxmo g§taf‘1g9r1}s 2020-07-01 . — i
istaigy patalpy | suteikimo sitilymus, dél Svietimo abutctiita, nauia SNV EvArEGs
suteikimo | tvarkos apra$a, kuriame biity | jstaigy patalpy suteikimo, s ey reé akci'g 4 s
paslaugos ir | numatyti $vietimo jstaigy | kurie bity optimalls ir vz dovauiantis bué * teikiami
nandojimosi | patalpy suteikimo. pirmumo ACIHaaRd Hins sitl aiJ dél sutar€i 0sud mo
stadionais | teisés  kriterijai ir Kkitos | efektyviau i$naudoti jy ym {4 sudarymo.

sifilymy nuostatos. turimas patalpas.

tvarkos aprasa

2.Einamyjy mety uzduotys

|
(nustatomos ne ma¥iau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys) 1

|

Einamuyjy mety veiklos uzduotys /
einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska ir efektyvia
jstaigos veikla.

1) Igyvendinti patvirtintg
strateginj veiklos plang ir
nustatytus rodiklius.

2) Istaigos veikla organizuoti
taip, jog neblify nustatyta
paZeidimy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

3) Gebéti tinkamai naudoti
skirfus asignavimus,
vadovaujantis teisés akfais,
reglamentuojanciais  jstaigos
finansing veikla.

99 % jgyvendinti strateginj veiklos
plang ir nustatytus veikﬁos rodiklius

[staigoje nenustatyta paZeidimu.

[staigoje uztikrintas savalaikis
finansiniy dokumenty pateikimas,
skirti asignavimai naudojami pagal
teisés akty reikalavimus.

2.2. Vadovaujantis sporto rémimo

fondo 1é%omis finanswojamy sporto |

Tinkamai uZpildyta ir pateikta
paraiSka dél [&5y gavimo

Iki 2021-03-01 pateikta paraiSka dél
163y gavimo i§ Sporto rémimo fondui.




projekty, skirty esamy sporto baziy | (pragjimo kontrolés sistemos
plétrai, prieZiirai ir  remontui | jrengimas sporto aikstyne).

finansavimo  ir  administravimo
taisyklémis pateikti paraiska dél lesy

standartinius reikalavimams.
2. Koreguojamos sutartys su
kitomis sporto
organizacijomis dél joms
tinkamo laiko sporto bazése
perkélimo &empionato metu.

gavimo.

1. Sporto bazé (Taikos pr. | 1. SklandZiai ir visus FIFA Futsal
2.3. Sudaryti sglygas sklandZiam 61A) atitinka Pasaulio FIFA | pasaulio &empionato standartus
Pasaulio FIFA Futsal empionato Futsal ¢empionato | atitinkan&ioje sporto bazéje
organizavimui. organizavimui keliamus | organizuojamas Pasaulio FIFA Futsal

¢empionatas ir uZtikrinamos higienos
salygos sporto bazéje (Taikos pr.

61A).
2. Iki 2021-06-01 su sporto
organizacijomis suderinamas

treniruodiy pasikeitimo ir perkélimo
grafikas ¢empionato laikotarpiui.

Atlikti sporto baziy paslaugy
2.4, Organizuoti tinkamg sporto baziy | gavéjy apklausa dél
priezitros koordinavimo sistema veikiangios centralizuotos
sporto  baziy  uZimtumo
tinklelio bei paslaugy
gerinimo sistemos tobulinimo.

1. Iki 2021-03-01 parengtas sporto
baziy paslaugy gavéjy apklausos
(anketos) projektas ir suderintas su
Sporto skyriumi;

2.1ki 2021-06-01 Atlikta sporto baziy
paslaugy gavéjy anketiné apklausa ir
atsizvelgiant | gautus rezultatus
pateikiami sifilymai paslaugy kokybei
gerinti.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks $iy uZduotiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

| 3.1. Teisés akty pakeitimai

II SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos u¥duotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduodiy / metiniy uzduodiy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos

uZduotis / metines uZduotis ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i¥ esmés jvykdé metines
veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 X

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias metines Patenkinamai — 2 (]

veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 (]

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 — labai gerai




3 — gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3x 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 3x 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 4x

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3x 40

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Seminarai ir mokymai, susije su $iuolaikisku jstaigos valdymu |

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— (0 |  Gerai—x Labai gerai — (J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

Vadovas is esmes jvykde metines veiklos uZduotis; gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinami gerai. Bendras vertinimas — gerai. Nustatyti pareiginés %@s !cz'—yt—zmqjq dalj (20 proc.).

Klaipédos miesto
savivaldvhés meras

(vadovo / ri}_ls_titucij'osvaMQ A5ig dgalioto asmens partigos)

(vardas ir pavardeé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesstiwess—
(ko nereikia, El?uukti)

(nurﬁ;.i FWU ;!flgéiis)nesutmka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para¥ds}) (vardds/ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i3vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti)
(ko nereikia, i$braukti)

(darbuofoju atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) {para3as) (vardas ir pavardé)




