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I SKYRIUS

Bl KLAIPEDOS MIESTO SPORTO BAZIU VALDYMO CENTRO
DIREKTORIAUS MARIAUS JUNOKO

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas /i
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo
igyvendinancios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1 Uztikrinti
kokybiska ir
efektyvig jstaigos
veiklg

Atlikti Dviraéiy treke

teikiamy
apgyvendinimo
paslaugy fiziniams ir

juridiniams asmenims

2019-2021 mety

apimtyje (kiekybing ir

kokybing) analize.

Iki 2022-04-30 atlikta
Dviradiy treke teikiamy
apgyvendinimo paslaugy
fiziniams ir juridiniams
asmenims 2019-2021 mety
apimtyje (kiekybiné ir
kokybiné analize
(apgyvendinimo paslaugy
teikimo atitikimas
galiojantiems teisés
aktams).

Atlikta analizé dél
teikiamy
apgyvendinimo
paslaugy fiziniams ir

juridiniams asmenims

2019-2021 mety
apimtyje ir pateikta
Sporto skyriui.

1.2.Uztikrinti
patikejimo teise
perduoty valdyti
sporto baziy, sporto
aikstyny (aiksteliy)
nuolating priezitirg

Parengti valdomy
sporto baziy, sporto
aikStyny (aiksteliy)
ketvirting ir meting

prieziliros darby

vertinimui forma.

Iki 2022-03-01 parengta
valdomy sporto baziy,
sporto aikstyny (aik3teliy)
ketvirtiné ir metiné
prieziliros darby vertinimui
forma ir suderinta su Sporto

skyriumi.

Parengta ir suderinta
su Sporto skyriumi

valdomy sporto baziy,

sporto aikstyny

(aiksteliy) ketvirting ir

metiné prieziliros
darby vertinimui
forma




1.3. Uztikrinti
valdomose sporto
bazése sporto
paslaugy
prieinamumo
gerinimo salygas

Atlikti anketine
apklausa dél galimy
nuolaidy suteikimo
gaunantiems sporto

paslaugas.

Iki 2022-12-31 atlikta
anketos duomeny rezultaty
analize deél galimy nuolaidy

suteikimo gyventojams,
gaunantiems sporto
paslaugas ir pateiktos
iSvados Sporto skyriui.

Atlikta anketiné
apklausa. Anketiné
apklausa vykdyta

laikotarpiu 2022-12-
07-2022-12-29.
Apklausos klausimai
buvo suderinti su

Sporto skyriumi.

Apklausa iSsiysta 315
respondenty, kurie
naudojasi SBVC
teikiamomis
paslaugomis.
Apklausg sudaré 9
klausimai apie sporto
bazése teikiamy
sporto paslaugy
prieinamumo
gerinimo salygas.

1.4. Uztikrinti
istaigos veiklos bei
turto valdymo
optimizavima

Parengti jstaigos
veiklos bei turto
valdymo
optimizavimo
veiksmy plana.

Tki 2022-12-31 parengtas
istaigos veiklos bei turto
valdymo veiksmy
optimizavimo planas,
suderintas su Sporto
skyriumi ir patvirtintas
istaigos vadovo jsakymu.

Per 2022 m. buvo
atlikta jstaigos veiklos
bei turto valdymo
analizé. Atlikus
istaigoje analize dél
veiklos ir turto
valdymo, jstaigoje
veikla yra pakankamai
(analizés informacija
2022-12-30 pateikta
Sporto skyriui)
optimizuota.

Papildomai atlikti darbai 2022 metais:

1. Klaipedos centriniame stadione, adresu Sportininky g. 46., dirbtinés Zolés aikstynuose naujai jrengtos
dirbtinés dangos.

2. Klaipeédos miesto savivaldybés administracijos sprendimais: 1) liepos mén. buvo perduota valdyti
sporto aikStynas (futbolo, krepSinio, tinklinio universali aikstelé bei bégimo sektoriai) adresu
Debreceno g. 29. Buvo organizuojami ir vykdomi darbai sporto aik$tyno prieZifirai uZtikrinti. 2) spalio
meén. perdavus ilgalaikj turtg, buvo jrengta treniruoéiy salé (Paryziaus Komunos g. 16A);

3. Atnaujintas krepSinio aik3tynas (Dariaus ir Giréno g. 10): jrengta nauja danga, jrengtos naujos
krepSinio lentos, jrengtas aik$tyno ap$vietimas.

4. Atliktas sporto bazés dalinis fasado remontas, adresu Naikupés 25 A;

5. Klaipedos centriniame stadione, adresu Sportininky g. 46, pagrindiniame (natfiralios Zolés aikétyne)
atlikti LED ekrano atnaujinimo darbai.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)




Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)
2.1. Uztikrinti teises aktuose Atlikti kibernetinio Iki  2023-06-01  atliktas
nustatytus kibernetinio saugumo | saugumo rizikos jvertinimg, | kibernetinio saugumo rizikos
reikalavimus (patvirtinti saugos pateikti rizikos ataskaitg bei | jvertinimas.
dokumentai, rizikos jvertinimo parengti kibernetinio Iki 2023-10-01 pateikta

atlikimas, rizikos ataskaitos,
rizikos valdymo plano parengimas

saugumo rizikos valdymo
plang.

rizikos jvertinimo ataskaita
Iki 2023-12-01 parengtas ir

ir kt.); patvirtintas kibernetinio
saugumo rizikos valdymo
planas

2.2 Igyvendinti VieSyjy pirkimy | Vykdyti viesieji atitinka | Jstaigoje vykdyti vieSieji
Jstatyme ir Kkituose teisés aktuose | perkandiajai  organizacijai | pirkimai atitinka visus
perkanciajai organizacijai | keliamus vieSyjy pirkimy | perkaniajai organizacijai
keliamus vieSyjy pirkimy rodiklius | rodiklius keliamus viedyjy pirkimy
(zalieji  pirkimai,  rezervuoti rodiklius (pirkimy atskaitos
pirkimai, kainos (sgnaudy) ir duomenys ir kt. informacija)
kokybés santykio ar sgnaudy
vertinimo kriterijus ir kt.);
2.3. Siekti teigiamy rezultaty | Atliktas  psichosocialinés | Iki  2023-06-01  atliktas
istaigos psichosocialinéje | aplinkos/mikroklimato psichosocialinés
aplinkoje tyrimas aplinkos/mikroklimato
tyrimas.
Iki 2023-09-01 parengtas
veiksmy planas pagal
psichosocialinés

aplinkos/mikroklimato metu
nustatytas iSvadas

2.4. Jgyvendinti Svietimo jstaigy

Atlikti analize dél Svietimo

Iki 2023-05-01 atlikta analizé,

patalpy suteikimo paslaugos ir | jstaigy  (sporto saliy) [ o iki 2023-06-01 atliktas
naudojimosi stadionais tvarkos | poreikio bei  priskyrimo | §vietimo jstaigy sporto saliy
aprasg pagal sporto Sakas. (ne ugdymo metu)
paskirstymas pagal sporto
Sakas.
2.5; Igyvendinti personalo | Personalo IS  modulio | Nuo 2023-04-01
administravima (naudojant | naudojimas personalo | sinchronizuota su BiudZetas
personalo  valdymo sistemg | administravimui VS programa ir Personas Is
PERSONALAS IS) modulio naudojimo

igyvendinimas




2.6. UZtikrinti kokybiska jstaigos
veikla

Igyvendinti patvirtinta
strateginj (veiklos) plang ir
pasiekti nustatytus veiklos
rodiklius.

Istaigos veikla organizuoti
taip, jog neblity nustatyta
pazeidimy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansine veikla.

Laiku ir tinkamai pateikti
Istaigos planavimo,
informaciniai ir ataskaitiniai
dokumentai.

Igyvendintas patvirtintas
strateginis (veiklos) planas ir
pasiekti nustatyti veiklos
rodikliai 100 proc.

Istaigoje nenustatyta
paZeidimy.

Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos skyriy
del savalaikio finansiniy
dokumenty pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka.

Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés,
BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos,
Personalo ir kuruojangio
skyriy del tinkamai ir laiku
pateikty dokumenty ir
ataskaity, negauty
nusiskundimy.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamg jtaka ¥iy uzduodiy ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty pakeitimai

3.2.Nepakankamas finansavimas

3.3. Epidemiologiné situacija bei jvesta nepaprastoji padétis alyje

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

Metiniy uZzduodiy jvykdymo aprasymas Jamgelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 X

Gerai—3 I




4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai
kurias metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy Nepatenkinamai — 1
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius ]

Patenkinamai — 2 [

3. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3 x 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biadu

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4x
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 100 20 30 4x

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4x
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Seminarai ir mokymai, susije su streso valdymu
6.2. Mokymai, seminarai, susij¢ smurto ir priekabiavimo atpaZinimo, bendravimo ighdziy
tobulinimo temomis

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai — [J Labai gerai — X
= O]

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai ( sprendimas, jei veiklos vertinimo i§vada pildo j pareigas
priimantis asmuo):

Vadovas jvykde metines veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius; gebéjimai atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. Bendras vertinimas — labai gerai.
Nustatyti pareiginés algos kintamgjq dalj (25 proc.).




7 Klaipédos miesto
Savivaldybés meras
Veautas Grubliauskas

(parasas) (vardas ir

(tiesioginio darbuotojo vadovo/j pareigas priinrafgfg
ar jo jgalioto asmens pareigos)
pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / sesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais),
ir nesutikimo motyvus)

divbloeies M s |
0 vl
(darbuotojo / biudZetings jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (¥ardas ir
pavardé) '

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje

dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinangio asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavarde)

Sutinku/nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojo / biudzetings jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir
pavardé)




