PATVIRTINTA

B] Klaipédos miesto sporto baziy valdymo
centro direktoriaus

2024 m. vasario 29 d. jsakymu Nr. VK-7

BI KLAIPEDOS MIESTO SPORTO BAZIU VALDYMO CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centro darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojama Klaipédos miesto
sporto baziy valdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, (toliau
kartu — darbuotojai) pareigybiy lygmeny struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, vykdomas skatinimas ir apdovanojimas, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo
veiklos vertinima (i8skyrus jstaigos vadova).

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XIV- 2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lictuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy
biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
b1udzet1n1q jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lakes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio
uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seimyninés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Centro darbo apmokéjimo sistema nustatoma Centro direktorius jsakymu ir paskelbiama
vieSai Centro interneto svetainéje. Prie§ Centro direktoriui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo
sistema, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi bati jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

6. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy pareigybés priskiriamos biudzetiniy
jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiu;

6.2. Padaliniy vadovy ir planavimo ekonomisto pareigybés priskiriamos struktiiriniy
padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turindiy ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginamy specialisty pareigybiy grupei (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darba ir jam vadovaujantys; planuojantys,



organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracine, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. Centro duomeny baziy administratoriaus, personalo specialisto, prekiy ir paslaugy
pirkimo specialisto, Sporto paslaugy teikimo specialisto, kompiuteriniy sistemy specialisto, rastinés
administratorés pareigybés priskiriamos specialisty pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg ir kvalitikacijg toms pareigoms eiti;

6.4. Centro vairuotojy pareigybés priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy grupei, kuriy
pareigybes priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant | biiting i3silavinima ir kvalifikacijg toms pareigoms
eiti;

6.5. Centro budétojo, darbininko, valytojo pareigybés priskiriamos darbininky grupei, kuriy
pareigybes priskiriamos D lygiui.

7. Centro darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i3silavinimas:

7.2. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip au$tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.3. A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

7.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai yra §ie:

8.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibrézZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uZduotis:

8.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) maZos apimties uZduotys (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik$minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams)
— minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,05;

8.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudetingumo uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodZiui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

8.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebé&jimo
ivertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik8mingg jtakq visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireidkia ir uz



istaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,15.

8.2. atsakomybeés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata:

8.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uZ rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali biti didinamas per 0,03;

8.2.2. vidutinis lygis — kai atliekama pagalbiné funkcija (patariama, paai$kinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus
pareigines algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,05;

8.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima jg jvardinti, tadiau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus
pareigines algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,07;

8.2.4. auk3ciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tadiau yra didinama
kontrolé¢, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,1.

8.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybes specifikuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jglidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apragyme
nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy rii§iy jmonése,
jstaigose ir organizacijose:

8.3.1. nuo 1 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas

per 0,01;

8.3.2. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,03;

8.3.3.nuo 10 m. ir daugiau. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,05.

8.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

8.4.1. iSmanyti ir moketi taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipaZinusiam su
konkreCiais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,05;

8.4.2. imanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus mokéti bei dirbti su programomis (jeigu
reikalavimas moketi dirbti su konkre¢iomis programomis nustatytas pareigybés aprasyme) —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,07;

8.4.3. kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,03.

8.4.4. pareigybés pakeiCiamumo  kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
bilti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Centro sickiamiems tikslams - minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,1.



IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

9. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i3 $ios Sistemos 1 priede nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j §ios Sistemos 8 punkte nurodytus pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.

10. Centro darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali buti maZesnis nei nustatytas Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Centro darbuotojo,
pareigines algos maksimalus koeficientas negali vir§yti biudZetings jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Darbo apmokéjimo jstatyme, i8skyrus Darbo apmokeéjimo
istatymu nustatytus atvejus. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali
buti mazesné kaip Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

11. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius, pagal $ioje Sistemoje ir jos prieduose
numatytus reikalavimus, jsakymu nustato Centro direktorius.

12. Naujai | darbg priimamiems Centro darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus
Istaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Sios Sistemos 8 punkte nustatytus pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZo nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius nurodytus Sios Sistemos 1 priede.

13. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzifirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty
intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uz naujai nustatyta minimalig
pareigines algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzifirimas po kasmetinio
darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinima arba Centro direktoriaus
sprendimu atsizvelgiant | turimas léSas darbo uzmokeséiui.

14. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal ¥ darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;
teisés normas, ar pagal $ig Centro darbo apmokéjimo sistema;

15.4. mokéjimas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, budéjima.

16. Darbo uZmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACIJOS

17. Darbuotojams dé¢l sunkios materialinés biklés Darbo apmokéjimo jstatymo nustatytais
atvejais gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa 1§ jstaigai
skirty lé3y. Paprastai skiriama Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél:

17.1. ju patiy ligos — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

17.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

17.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio;



17.4. motinos (imotes), tévo (jtévio) mirties — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

17.5. brolio (jbrolio), sesers (jseseres), i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas,
mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

17.6. stichines nelaimeés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

18. Materialiné paSalpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu yra jo ra$ytinis pragymas ir
pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

19. Materialine paSalpa skiriama jstaigos vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu.

20. Materialine paSalpa skiriama ir mokama nevirijant Centrui skirty lesy. Materialine
pasalpa gali bati skirta maZesnio dydzio nei nurodyta 17.1 — 17.6 papunkéiuose, jeigu Centre néra
pakankamai lé3y skirti nustatyto dydZio materialine pasalpa.

21. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka sudarant rasytinj Saliy
susitarimg, gali biiti i¥mokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSeitiné
kompensacija, atsizvelgiant j darbuotojo darbo staza Centre:

21.1. nuo vieny iki deSimties mety — 1 ménesio;

21.2. nuo deSimties ir daugiau mety — 2 ménesiy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Priemokos darbuotojams skiriamos tiesioginio vadovo sitilymu arba darbuotojo
motyvuotu prasymu, nurodant priemokos skyrimo teisinj pagrinda (atitinkamas Darbo apmokéjimo
istatymo straipsnis it/ar jo dalis), priemokos skyrimo faktinj pagrinda, siiloma priemokos mokéjimo
terming arba pradZios ir pabaigos data arba tam tikras salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus
priemokos mokéjimas pasibaigia, sililomg nustatyti priemokos dydj (nurodomas procentais).

23. Priemoka darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatoma atsiradus Sioms
Darbo apmokeéjimo jstatymo 8 straipsnyje nustatytoms aplinkybems:

23.1. uz Centro darbuotojo pavadavima (kasmetiniy atostogy, laikino nedarbingumo,
komandiruotés ar dél kity prieZas¢iy jam nesant), kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas mokama nuo 10 iki 40 proc. darbuotojo pareigineés algos priemoka;

23.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduogiy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra$yme nenustatytos funkcijos, mokama nuo 10 iki 60 proc.
darbuotojo pareiginés algos priemoka;

23.3. uZ jprasty darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama nuo
10 iki 50 proc. darbuotojo pareiginés algos priemoka.

24. Priemoka Centro darbuotojams skiriama, jos dydis sumaZinamas, priemokos mokeéjimas
nutraukiamas staigos vadovo jsakymu. [sakymy projektus dél priemokos skyrimo, sumazinimo,
mokéjimo nutraukimo Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, rengia personalo
specialistas.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas jos dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoéiy skai¢ius.

26. Paskiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

27. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, i§skyrus:

27.1. kai mokama priemoka uZ pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkeijas laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;

27.2. kai mokama priemoka i3 projektiniy lé3y uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.



28. Darbuotojai gali biiti skatinami ir apdovanojami tiesioginio vadovo sifilymu jstaigos
vadovo jsakymu Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padeka;

28.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine imoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

28.4. vienkartine pinigine iS§moka Vyriausybés nustatyta tvarka:

28.5. kitais teisés aktais nustatytais atvejais.

28.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo 1 pareiginés algos
dydZio suma per metus.

29. Visi jsakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiragomi tik
pvertinus jstaigos finansines galimybes.

30. Prie Sios Sistemos 28.2 - 28.6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

31. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA

32. Centro darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki
naujo Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo (2024-01-01). Centro darbuotojy 2024 mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio nutarimu Nr. 6
patvirtintu ,,Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu®. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jglidzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

33.1. virSijanti lukescius;

33.2. atitinkanti lukeséius;

33.3. 18 dalies atitinkanti lakesc¢ius;

33.4. neatitinkanti ltkesciy.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu siiilymu jstaigos vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti:

34.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareigings algos koeficienty, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareigines
algos koeficientas;

34.2. taikomos Sistemos 28 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

34.3. taikomas perkélimas j aukstesnes pareigas Centre, jeigu jis atitinka $iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieftarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas i
pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame
pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarade nurodytas salygas).

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lkes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sifilymu jstaigos vadovo sprendimu nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.



36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesius, jo teisine padétis
nesikeiCia, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisine padétis
nesikeicia, tatiau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj,
pridejus praeitais metais nustatyta kintama dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskaitiavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinima.

38. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

39. Darbo apmokéjimo sistema perZitirima ne rediau kaip vieng kartag per kalendorinius
metus, atsizvelgiant j BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus
Istaigos finansines galimybes.

40. Istaigos vadovui §i Sistema taikoma tik tiek, kick darbo apmokejimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja  Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy $vietimo istaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistema.




B[ Klaipédos miesto sporto baziy valdymo

centro

darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Minimali

oLV Elos CAEhugtojy pRteipyhies Pareigybés | Pareigybés | pareiginés algos M.al::si.mali
" lygmuo lygis koeficiento ~ |PAT¢'8INeS 81203
ekt koeficiento
reikSmé

Direktoriaus pavaduotojas 5 A2 1,04 1,56
Struktlirinio padalinio vadovas,

lanavimo ekonomistas 4 A2 0,88 1,40
Specialistai: B-A2 0,67 1,11
Duomeny baziy administratorius;
Personalo specialistas;
Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas; 3
Sporto paslaugy teikimo specialistas;
Kompiuteriniy sistemy specialistas;
Rastinés administratore
Vairuotojas 2 %37 9,50
Darbininkai, budétojai ir valytojai 1 D MMA MMA




